Vacature: Directeur Golfsociéteit De Lage Vuursche (m/v)
Golfexploitatiemaatschappij De Lage Vuursche B.V. — Den Dolder

Voor Golfexploitatiemaatschappij De Lage Vuursche B.V. zoeken wij een statutair directeur.
Door het ontstaan van een vacature komt deze sleutelpositie binnen één van de
toonaangevende golfaccommodaties van Nederland beschikbaar. Wij maken graag kennis
met hoogwaardige kandidaten die gastvrijheid, ondernemerschap en verbindend leiderschap
in zich verenigen - met “gastvrijheid” als rode draad in alles wat zij doen.

Onze organisatie

Golfexploitatiemaatschappij De Lage Vuursche B.V. verzorgt de exploitatie en het
onderhoud van de totale accommodatie. Daarnaast draagt zij zorg voor de professionele
organisatie van het ‘verenigingsleven’ van de gelieerde vereniging Golfsociéteit De Lage
Vuursche, een besloten golfclub met circa 700 leden.

De Golf van De Lage Vuursche behoort sinds haar opening in het jaar 2000 tot de top van
de Nederlandse golfbanen en ligt in de bossen van Den Dolder, nabij Utrecht. De
accommodatie omvat een kwalitatief hoogwaardige 18 holes golfbaan, ontworpen door Kyle
Phillips, zeer moderne oefenfaciliteiten en een schitterend clubhuis met restaurant, terras en
bar. Service en kwaliteit, golfbeleving en sociéteitsgevoel staan hoog in het vaandel van de
exploitant.

Het onderhoud van de baan en oefenfaciliteiten geschiedt in eigen beheer, waarvoor de
greenkeeping over een up-to-date machinepark beschikt. Zelfstandige professionals
verzorgen golflessen op topniveau. De horeca (lounge, bar en restaurant) valt vandaag nog
onder de financiéle verantwoordelijkheid van de directeur. Daarmee is gastvrijheid een
directe verantwoordelijkheid van de directeur, in nauwe samenwerking met zijn of haar
partners.

De opgave

Van de nieuwe directeur verwachten wij dat hij of zij de toonaangevende positie van de club
borgt en verder uitbouwt. Centraal daarin staat het naar een nog hoger niveau tillen van de
gastbeleving: leden, gasten en zakelijke relaties moeten zich op De Lage Vuursche werkelijk
welkom en verzorgd voelen. Dit alles binnen een financieel gezonde en duurzaam
renderende exploitatie en met een team dat met plezier en trots samenwerkt.



De functie

De statutair directeur is verantwoordelijk voor de gehele exploitatie. Concreet betekent dit
dat deze:

» leiding geeft aan het ontwikkelen en uitvoeren van een meerjarenbeleidsplan, gericht
op het verder uitbouwen van de positie van de Golf van De Lage Vuursche;

* hét aanspreekpunt is voor leden, hun gasten en zakelijke partners, en de gastvrijheid
en kwaliteit van dienstverlening continu naar een hoger niveau brengt;

» operationeel en financieel eindverantwoordelijk is voor onder meer baanonderhoud
en beheer, marketing, frontoffice, shop, horeca, professionals, caddiemasters,
stewards en het beleid ten aanzien van speelrechten;

+ leiding geeft aan een gevarieerd team van circa 50 medewerkers, ondersteund door
de manager golfzaken en het hoofd Greenkeeping;

» contacten onderhoudt met geassocieerde partners: de golfprofessionals en de
exploitant van de fitness;

+ eindverantwoordelijk is voor een gezonde financiéle huishouding: stuurt op P&L,
cashflow, forecasting en KPI’s, en zorgt voor tijdige en accurate maandelijkse
rapportage aan de Raad van Commissarissen en het bestuur van de Stichting
Administratiekantoor;

* de jaarrekening tijdig voorbereidt en laat opstellen;

* governance, compliance en risicobeheersing als vaste pijler van de rol beschouwt,
en de naleving van wet- en regelgeving, interne controles en een zorgvuldige,
transparante besluitvorming bewaakt;

» rapporteert aan de Raad van Commissarissen en functionele contacten onderhoudt
met het verenigingsbestuur en de aandeelhouder (via het bestuur van de STAK).
Een uitgebreid functieprofiel met de governance-verhoudingen wordt op een later
moment in de procedure verstrekt.

Wat vragen wij
Gezien de aard van de organisatie en de functie zoeken wij iemand die:
+ een uitgesproken hospitality-instelling heeft: gastvrijheid en gastbeleving zijn geen
sluitpost maar het hart van de onderneming;

» een sterke, verbindende communicator is, in woord en geschrift, en moeiteloos
schakelt tussen leden, medewerkers, partners en toezichthouders;

* een echte team player is en een inspirerend, toegankelijk leider die mensen
meeneemt en het beste in hen naar boven haalt;

* betrouwbaar, daadkrachtig en nuchter is in besluitvorming, en cultureel verbindend
en besluitvaardig opereert;

« ondernemend en commercieel is, met de ambitie om continu te verbeteren en een
financieel gezonde exploitatie te borgen;

+ sterke affiniteit heeft met golf en met de tradities en omgangsvormen van een
besloten club; kennis van golfbaanaanleg en -onderhoud is een pre;



» beschikt over aantoonbare, relevante leidinggevende ervaring — bij voorkeur in de
hospitality-, golf- of eventsector — met aansprekende resultaten in
eindverantwoordelijke of zwaarwegende rollen, en daarbij ervaring heeft met
financiéle sturing (P&L, cashflow, investeringsbeslissingen) en met governance- en
compliance-omgevingen;

* minimaal 40 uur per week beschikbaar is, zonder 9-tot-5 mentaliteit, en flexibel en
bereid is om ook in het weekend en op feestdagen aanwezig te zijn, juist op de
momenten dat het er voor leden en gasten toe doet;

* bij voorkeur woonachtig is in 't Gooi of de provincie Utrecht.

Wat bieden wij

+ Een sleutelfunctie binnen een toonaangevende golfexploitant.
+ Een veelzijdige functie waarin geen enkele dag hetzelfde is.

+ Een grote mate van zelfstandigheid binnen de kaders van het beleidsplan, onder
toezicht van de Raad van Commissarissen.

* Ruimte voor persoonlijke ontwikkeling.

» Een unieke kans om deel uit te maken van een team van partners die op hun
respectievelijke terreinen ook tot de top behoren.

Arbeidsvoorwaarden

Standplaats is Den Dolder. Het betreft een fulltime dienstverband. Wij bieden een
marktconforme vergoeding, passend bij de zwaarte en verantwoordelijkheid van deze functie
en afhankelijk van ervaring en achtergrond, aangevuld met goede secundaire
arbeidsvoorwaarden.

Procedure

Herken je je in dit profiel en wil je je interesse kenbaar maken? Stuur dan voor 30 september
2026 een motivatiebrief met cv aan de Raad van Commissarissen, via
bestuur@golflagevuursche.nl.

In verband met de vertrouwelijkheid van je kandidatuur en deze positie verzoeken wij je
eventuele toelichting eveneens schriftelijk via bovengenoemd e-mailadres te delen.

Indien de Raad van Commissarissen de kandidatuur voldoende interessant vindt, volgt een
uitnodiging voor een vervolggesprek. Een assessment kan onderdeel uitmaken van de
procedure. Wij gaan zorgvuldig en vertrouwelijk met gegevens om, conform de AVG;
sollicitatiegegevens worden niet langer bewaard dan voor de procedure noodzakelijk is.



